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Deh t

Hyperactieve mensen beginnen vaker een eigen bedrijf dan

anderen, volgens Rotterdams onderzoek. Hebben adhd’ers

meer aanlegvoor hetondernemerschap?

Door Jurriaan Nolles speeltinde gedragswetenschap- voorbeeld omdatze creatiever zijn
ensendiesymp-  pen.‘Indeafgelopendecenniazijn  of meerrisicodurven te nemen.
tomenvanatten- wemensendieafwijkenvan hetge- Het Nederlands jeugdinstituut
tion deficit hy- middelde gedragalsmensenmet  zegtdatzo’'n2 tot6 procentvande
peractivity disor- eenstoornis gaanzien. Diemanier —Nederlandse jeugdigen adhd heeft.
der(adhd)verto- vandenkenstaatheelergterdiscus- Exacte cijferszijner niet,omdathet
nen, zoals hyper-  sie’ moeilijkisadhd formeel vast te

activiteiten snel afgeleid zijn, be- Volgens De Winter krijgen weten- stellen. Kenmerken van mensen

ginnenrelatiefvaakeeneigenbe-  schappers steeds meer oogvoorde metadhd zijn onder meer datze er-

drijf. Datblijktuitonderzoekvan de voordelenvanafwijkendgedrag.n gensvolledigin op kunnen gaan,

Rotterdam School of Management  deict-industrie is men bijvoorbeeld datzeassertief en creatief zijn en

van de Erasmus Universiteit. Hyper- dolop mensen metautisme,omdat beschikken over een flinke dosis

actieve mensen hebben 20 procent  zij zich sterk kunnen focussen op energie. Aan de andere kant heb-

vaker een eigen bedrijf dan mensen getallen enalgoritmen. Hetzou ben ze de neiging bepaalde klusjes

zonder deze eigenschappen. goed kunnendatmensendiezich  zoveel mogelijk uit te stellen, heb-

‘Een baan in loondienst is voor tooien metde term adhd goed kun- ben ze moeite metdetails en lopen
eenadhd’er vaak moeilijk’,zegton- nenfunctionereninbepaaldebe-  zehetrisicovanbijvoorbeeld de ad-
derzoekster Ingrid Verheul. Zijrea- roepen.We noemen dat neurodi- ministratie een chaos te maken.
geren bijvoorbeeld vaker impulsief ~ versiteit.’ ) Maaral die eigenschappen komen
en datbemoeilijkt de relaties met Verheul gebruikte een grote ookvoor bijmensen die geen adhd
de baasenandere medewerkers, ~ Zweedse database voor haar onder-  hebben.

Daarnaasthebben hyperactieve zoek. Van de zevenduizend mensen  verheul deed geen onderzoek

mensen vaak moeite afsprakenen  indezedatabankwasbekendofzij naar de vraagof hyperactieve on-

deadlines te onthouden. Uiteerder ondernemerwarenenofzijaldan  dernemers ook vaker succesvolle

onderzoek wasal bekend datvee] ~ Dietbeheptwarenmetadhd-ken-  bedrijven oprichten.Volgens haar

mensen metadhd ondernemerwil- Merken.Verheulverifieerde de uit-  Jopen ondernemers metadhd een

len worden. komstenvan haar onderzoekdoor  verhoogd risico dat ze vol enthousi-

Micha de Winter, hoogleraarpe-  hetverband tussenadhd-kenmer-  asme een bedrijf opzetten, maar
dagogiek aan de Universiteit kenen ondernemersch’ap nogeen  vervolgens falen omdatze de dage-

Utrecht en nietbetrokken bijVer- ~ keertemetenonderzo'n13 duizend [jjkse uitvoering niet interessant

heuls onderzoek, nuanceert Ver- Nederlandse hbo-enwo-studenten.  yinden. Volgens Verheul hebben

heuls conclusies. ‘Het lijktnualsof ~ Verheultestte henop hyperactivi- ~ mensen metadhd een negatief

adhd eenverklaring biedtvoorde ~ teitenregistreerde tegelijkertijdof ~ jmago. ‘Ze staan te boek als school-

neiging tot ondernemerschap, zij tijdens hunstudiealsonderne-  verlaters of als mensen die de maat-

maarin feite laathetonderzoek mer actief waren. 3 schappijvooral geld kosten. Maar

ziendatmensen die bijvoorbeeld Volgens Verheul wijzen de eerste  als we hun de ruimte geven om hun

drukof impulsief zijn eerder kiezen Tesultatenvaneenvervolgstudie  creativiteit, energie en doorzet-

voor een beroepwaarin zulkgedrag €ToP datymer_l_sen dl_e daadwerkehl Kk tingsvermogen te benutten, kun-

geen probleem vormt of juist gun- alsadhd erzin gedlagnostlceerd“ nenze wel degelijk een construc-

stig uitpakt. wel degeh] kvaker ondernemer zijn  tieve bijdrage leveren.’

‘Eigenlijk hebben deze onderzoe- danlgemlddeld. Ditéliemgve ondgr-
kers gekeken naar gedragskenmer- Zo€kmoetnogworden aigerond. ’ +
ken dgie vaak met aéghd w%rden ge- Veruitde meeste hyperactieve Adhd’ers jn keomamle

% associeerd. Datis niet hetzelfdeals ~Tensen uitVerheuls onderzoek assertiEf en hilpsrabbelcter

0 ‘adhd hebben’. Je kunt ook nietzo- ~ Zijnondernemer geworden uitvrije ief e
maar zeggen datiemand kanker wil, ﬁus r;liet omdatzeals gevolg creatiefen

" heeft als hij een paar symptomen ~ Van hunhyperactiviteit geen ‘nor- i

: van die ziell<te velztoon}t,.’ = male’baan konden vinden. Verheul hED_ben een.ﬂlnke

N Ineenbrederverbandisheton-  leidtdaaruitaf datmensen met dosis energie

" derzoekvolgens De Winterwel inte- adhd mogelijk meeraanleg hebben

n ressant,vanwege een discussiedie ~ voor hetondernemerschap, bij-
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BEKENDE ONDERNEMERS MET ADHD

De Amerikaanse ondernemer
David Neeleman, zelfverklaard
adhd’er, richtte vier commer-
ciéle luchtvaartmaatschap-
pijen op, waarvan Jetblue Air-
ways de bekendste is. Forbes
Magazine vroeg hem ooit of hij
een pil zou slikken die hemiin
één keer van zijn adhd af kon
helpen. Het antwoord van Nee-
leman was nee. Volgens hem
heeft hij zijn succes als ondernemer te danken aan
adhd. ‘Door adhd ben ik chaotisch en kan ik mijn
aandacht vaak moeilijk ergens bij houden, maar
daar tegenover staan extra creativiteit en het lef
risico’s te nemen.

Neeleman is de man die het elektronische ticket-
systeem heeft bedacht, waardoor iedereen zijn
vliegticket kan laten zien op zijn telefoon. Hij wilde
af van het normale ticket omdat hij zijn papiertje

D. Neeleman
Foto Reuters

altijd kwijt was. ‘Dankzij adhd
ben ik in staat met praktische
oplossingen te komen.

Van een aantal bekendere on-
dernemers, zoals IKEA-oprich-
ter Ingvar Kamprad en Virgin-
oprichter Richard Branson,
wordt vaak beweerd dat ze adhd
hebben, maar het is niet zeker
of ze ooit die diagnose hebben
gekregen. Wel hebben beiden
verklaard dat ze dyslexie hebben.

Kamprad bracht structuur aan in zijn bedrijf aan
door de producten te categoriseren met behulp
van woorden in plaats van nummers, omdat hij
moeite had met het onthouden van de voorraadco-
des. Zo werden gestoffeerde producten en boeken-
kasten bij IKEA vernoemd naar Zweedse plaatsna-
men en kregen bureaus en stoelen Zweedse jon-
genshamen.

I. Kamprad
Foto EPA

ROTTERDAM SCHOOL OF MANAGEMENT

alleen voor intern/eigen gebruik



[ ] °
) 0% . Publicatie
S Mo " Datum

. Broep cm?2

: Volkskrant
: 30 dec 2016
: 957

Pagina : 30
Advertentiewaarde : € 21.120,00

Regio : Nederland
Frequentie : 6x per week
Oplage :264.174

* M OO 13 3 I 2 3030 G =

N
:“vl

Virgin-oprichter Richard Branson in het Schotse Edinburgh. Van Branson wordt beweerd dat hij adhd heeft. Foto Getty
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