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Lidl wordtin één klap een van de grootste werkgevers van West-Brabant

Klein dorp op Borchwerf Il

Wéér een groot distributiecentrum
bij Roosendaal, nu met liefst 1.200 banen.
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Sommigen vrezen dat die grotendeels
naar Oost-Europeanen gaan.

Frank Timmers

Geert Nijland

Roosendaal

Met 1200 werknemers in het
nieuwe distributiecentrum op
BorchwerfIl wordt Lidlin één klap
een van de grootste werkgevers in
West-Brabant. Dat deze regio een
arbeidspotentieel heeft van 6.500
personen, is een van de redenen
voor Lidl om zich hier te vestigen.
De centraleligging is de tweede be-
langrijke achtergrond.

Hoewel deskundigen zich afvra-
gen of 1.200 medewerkers niet erg
veel is voor zo'n distributiecen-
trum, zegt Bart de Sitter van ont-
wikkelaar Delin dat bij de inrich-
ting met dat grote aantal perso-
neelsleden rekening wordt gehou-
den. Het warehouse wordt een klein
dorp met veel aandacht voor het
welzijn van de medewerkers. ,,Een
klein fortuin wordt geinvesteerd in
een aangename werkplek, met veel
ramen, een naar verhouding
enorme kantine, terrassen, ont-
spanningsruimten, grote lokalen
met kluisjes en kantoren dichtbij

de werkplek zodat er voldoende
communicatie is.”

Professor René de Koster van
Rotterdam School of Management
(deel van de Erasmus Universiteit)
is benieuwd of er straks daadwer-
kelijk 1200 mensen werken bij Lidl
inRoosendaal.,,De magazijnen van
Lidl in Duitsland zijn bijna volledig
geautomatiseerd. Lidl heeft wat dit
betreft een voortrekkersrol gehad.
Werknemers in distributiecentra

We laten het even
bij de bevestiging
vanonze komst

naar Roosendaal

—Christine Braun, Lidl

als deze krijgen meestal flexcon-
tracten en er moet over het alge-
meen hard gewerkt worden. Ik ver-
wachtdat daardoor een aanzienlijk
deel van de werknemers in Roo-
sendaal uit Oost-Europeanen zal
bestaan.” De Roosendaalse wet-
houder Hans Verbraak is het daar
niet mee eens. ,,Die 1.200 banen zijn

hier in de regio te vinden. Het
wordt een groeimodel, die 1.200
zullen er echt niet vanaf de eerste
dagzijn.”

Bij Lidl komen drie keer zoveel
mensen te werken als ‘aan de over-
kant’ bij Primark, waar uiteindelijk
400 personen in dienst zullen zijn.
Guido van Liefland van Rewin
vindt1.200 ook een hele hoop. ,,Dan
wordt het heel druk bij zo’n bedrijf.
Maar ik weet niet hoe er gerekend
is. Of dit alleen de mensen zijn die
er werken of ook de indirecte werk-
gelegenheid van bedrijven die voor
het bedrijf diensten verlenen.” Vol-
gens Van Liefland moet het geen
probleem zijn om in West-Brabant
aan zoveel personeelsleden te ko-
men., Ik hoor van andere bedrijven
geen geluiden dat ze hier moeite
mee hebben.”

Lidl wil nog niets vertellen over
de werkwijze in hetdistributiecen-
trum. ,,We laten het even bij de be-
vestiging van onze komst", zegt
woordvoerder Christine Braun.
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