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Het gebeurt te vaak dat bedrijven niemand eindverantwoordelijk maken hij
de invoering van een it-standaard, Daarom worden de bevogde voordelen

van een standaard, zoals kostenbesparing, niet gehaald. Dat zegt husiness
architect Robert van Wessel van ABN Amro. Iij kreeg voor zijn onderzoek
naar de gevolgen van het gebruik van it-standaarden binnen bedrijven de Aart
Bosmanprijs voor beste ict-onderzoek. Computable sprak met hem.
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